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VRTEC ZAGORIE OB SAVI
Cesta 9. avgusta 111
1410 Zagorje ob Savi

AKT O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
AKTA O NOTRANIJI ORGANIZACUI IN
SISTEMIZACUI DELOVNIH MEST V
VRTCU ZAGORIJE OB SAVI
(2. sprememba in dopolnitev)

Priloge:
- Seznam delovnih mest (Priloga 1)
- Katalog delovnih mest (Priloga 2)



Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS,
12/1996 in naslednji), 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, 56/2002 in nasledniji),
6.0dstavka 7. ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, $t. 56/2002 in naslednji);
20. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. 1.
RS, $t. 52/1994 in naslednji) in na podlagi 35.¢lena Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v Vrtcu Zagorje ob Savi z dne 14.1.2019, ravnateljica Vrtca Zagorje ob Savi
doloca naslednji

AKT O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
AKTA O NOTRANIJI ORGANIZACUI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
VRTCA ZAGORIE OB SAVI

(2. sprememba in dopolnitev)

1.¢len

V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Zagorje ob Savi z dne
14.1.2019 se Priloga 1 — Seznam delovnih mest dopolni tako, da se dodajo nova delovna
mesta pod zap.St. 25, 26, 27, 28 in 29 z naslednjo vsebino

Placna

. o oatni | Platni Stevilo
ap. | skupina ) Delovno Tarifni | Sifra . acn! 2 | sist. del.
st. in Sifra DM . Naziv razred razred
oM dsk mesto razred |naziva o . .. | Mmest-
po.s u najnizii | najvisji | oo0mba
pina
1 VZgOJIt.eU 39 44
svetnik
Vzgojitelj- ) Vzgojitel; 37 47
25 | D,D3 | D037007 | = i ami | VIV svetovalec
3 Vzgojitelj 34 39
mentor
* 3k
4 Vzgojitelj 32 37
26 | 1,03 | Jo3a030 | Kuharlv- o, 0 17 27 o
z omejitvami
Kuharski
27 J,J3 J032008 | pomocnik II-z Il 0 13 23 W
omejitvami
Perica IlI-
28 J, 13 J032013 . . I 0 12 22 It
z omejitvami
29 | 1,03 | 1032001 | Cistilkall- I 0 11 21 *x

z omejitvami



http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201996022900|RS-12|841|567|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5850|2759|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5879|2760|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201994083000|RS-52|3179|1937|O|

Spremeni se vsebina**Opombe (kolona 10) tako, da se glasi:

**0Opomba (kolona 10) pri delovnih mestih §t.24, 25, 26, 27, 28 in 29:

Stevilo sistemiziranih delovnih mest za konkretno posamezno vrtéevsko leto, dolo¢i, na
podlagi Stevila prejetih pravnomocnih odlo¢b Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije, ravnatelj vrtca z letnim kadrovskim naértom ter na nacin in po postopku, kot ga
doloca 20.¢len Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Vrtca Zagorje ob Savi.

2.¢len
V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Zagorje ob Savi z dne

14.1.2019 se Priloga 2 — Katalog delovnih mest dopolni tako, da se dodajo nova delovna
mesta pod zap.st.25, 26, 27, 28 in 29 z naslednjo vsebino:

25 Delovno VZGOIJITEU - Z OMEJITVAMI
mesto:

Sifra delovnega mesta: D037007
Pla¢na podskupina: D3
Tarifni razred: Vil/1
Delovne izkusnje: zazelene
Nazivi: Sifra Izhodidéni plaéni v 1

nazi razred: Najvisji placni ra.z.red z

napredovaniji:

va:
= vzgojitelj svetnik 1 39 44
= vzgojitelj svetovalec 2 37 42
= vzgojitelj mentor 3 34 39
= vzgojitelj 4 32 37

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana izobrazba: Vzgojitelj predSolskih otrok v programu za predsolske otroke je

lahko, kdor je koncal:

- visokosSolski strokovni studijski program predsolske vzgoje,

- visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje
predsolska vzgoja,

-magistrski Studijski program druge stopnje predsolska vzgoja,
zgodnje ucenje in poucevanje ali zgodnje ucenje.

Vzgojitelj predsolskih otrok v programu za predsolske otroke je
lahko tudi, kdor je koncal:

-univerzitetni Studijski program in si pridobil strokovni naslov
profesor,

-univerzitetni Studijski program s podrocja izobraZevanja,
umetnosti, humanisti¢nih ved ali druzboslovija,

-visokoSolski strokovni ali univerzitetni Studijski program
socialno delo,

-magistrski Studijski program druge stopnje in si pridobil
strokovni naslov magister profesor,




25

Delovno VZGOIJITEU - Z OMEJITVAMI
mesto:

-magistrski Studijski program druge stopnje s podrocja
izobraZevanja, umetnosti, humanisti¢nih ved ali druzboslovja,
-magistrski Studijski program druge stopnje socialno delo,
socialno vkljuCevanje in pravi¢nost na podrocju hendikepa,
eti¢nosti in spola ali socialno delo z druZino

in je opravil Studijski program za izpopolnjevanje iz predsSolske
vzgoje.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka Studijskega programa
za izpopolnjevanje iz predsolske vzgoje ni potrebno opravljati
tistemu, ki je pridobil srednjo strokovno izobrazbo iz predsolske
vzgoje. (Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev pred3olskih otrok in
drugih strokovnih delavcev v programih za predSolske otroke in
v prilagojenih programih za predsolske otroke s posebnimi
potrebami (Ur.list RS, §t.92/2012, 98/2012)

Posebni pogoji: = opravljen strokovni izpit

= i bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno
kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

" i bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
spolno nedotakljivost.

Posebna znanja in zmozZnosti: | ® znanje slovenskega jezika

= osnovna racunalniska znanja

OPIS DEL IN NALOG

Vzgojitelj opravlja dela in naloge, dolo¢ene s predpisi, letnim delovnim naértom vrtca ter v skladu s
sklepi vodstva vrtca, zlasti pa:

poleg opravljanja dela vzgojitelja v oddelku nacrtuje, usklajuje, organizira delo v enoti;
sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enote in vrtca kot celote ter po potrebi
z zunanjimi strokovnimi in svetovalnimi sluzbami;

izvaja vzgojno izobrazevalno delo in druge oblike organiziranega dela z otroki, izvaja varstvo
otrok, spremlja razvoj posameznega otroka in vzpodbuja razvoj njegovih sposobnosti;
analizira stanje v oddelku (zacetna evalvacija);

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija,
priprave);

analizira in vrednoti svoje lastne postopke;

spremlja razvoj in napredek otrok in opaZanja zapisuje;

strokovno vodi pomocnika vzgojitelja pri nacrtovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku;
vodi in povezuje delo vseh zaposlenih v enoti v okviru nafrtovanega vzgojnega in drugega dela;
vodi in ureja dokumentacijo za enoto in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o delavcih in
otrocih v enoti za potrebe zavoda;

spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in poZarnega
varstva;

razvija vrtec z vidika uvajanja novosti na pedagosSkem in organizacijskem podrocju ter na
podrocju poslovanja;

se izobraZuje za svoje podrocje dela (seminariji, posveti, strokovne delavnice in ogledi,
literatura);

se sproti strokovno izobraZuje pri izvajanju HACCP;




Delovno VZGOIJITEU - Z OMEJITVAMI
mesto:

25

e neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, zavodu in zunaj njega;

e izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s starsi,
sodelavci, zunanjimi strokovnimi delavci;

e vodiin ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o posameznih
otrocih v skupini za potrebe enote in zavoda;

e nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom;

e se pripravlja na vzgojno delo s sprotno vsebinsko pripravo, z metodi¢no pripravo in s pripravo
didakti¢nih pripomockov in igral;

e nacrtuje vzgojno delo;

e sodeluje pri organizaciji zivljenja in dela v vrtcu;

e opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:

o sodeluje s starsi,

o sodeluje v strokovnih organih vrtca,

o vkljuCuje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje,

o zbirain obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega
dela,

o sodeluje s Solami in visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo strokovne delavce,

o je mentor pripravnikom,

o urejaigralnice, zbirke, telovadnice, igris¢a, nasade ipd.,

o organizira kulturne, Sportne in druge splosno koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri

katerih sodelujejo otroci vrtca,
o pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira zavod,
o opravlja druge naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom;
e opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno ali nepri¢akovano:
o delavinventurnih komisijah,
o sodeluje pri pripravi LDN in publikacije vrtca,
o dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;
e opravlja druga dela v skladu z zakoni, veljavnimi predpisi ter po navodilih ravnatelja in
dogovorih z njim.
V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih
nalog.

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so dolocene s
pravhomocno odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije.




26 | Delovno mesto: KUHAR IV - Z OMEJITVAMI
Sifra delovnega mesta: J034030

Pla¢na podskupina: J3

Tarifni razred: v

Delovne izkusnje: zazelene

Izhodis¢ni placni razred: 17

Najvisji placni razred z napredovanji: | 27

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Posebni pogoiji:

® i bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZznosti, na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

® ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi kaznivega
dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Posebna znanja in zmoZnosti: znanje slovenskega jezika

OPIS DEL IN NALOG

Kuhar IV opravlja predvsem naslednje naloge:

e dnevno kuha obroke po jedilniku (malice, kosila) in posebne obroke po navodilih
vodje kuhinje ali vodstva vrtca;

pripravlja malice in kosila za otroke in delavce vrtca oziroma druge obroke po navodilu

vodstva vrtca;

izdaja hrano za otroke in delavce vrtca oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

svetuje in pomaga kuhinjskim pomocnikom pri pripravi Zivil;

dnevno skrbi za urejenost in Cisto¢o kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim;

vsak dan Cisti in vzdrZuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsine in drug kuhinjski

inventar oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s ¢iS¢enjem kuhinjskim pomoc¢nikom

oziroma Cistilkam;

redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov

pod elektricno napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti

vodjo kuhinje ali vodstvo vrtca in pristojne osebe, ki so zadolZzene za vzdrievanje

posameznih vrst strojev;

skrbi za CistoCo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uporabo v vrtcu;

opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje;

po potrebi pripravlja in Cisti Zivila za pripravo obrokov;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolZitev, ki ga pripravi vodja




kuhinje ali drug za to pristojen delavec;
e pripravlja posamezne obroke (porcije) in jih izdaja;
e pomaga sprejemati in shranjevati Zivila in drug material;

e pripravlja pogrinjke;

e obcasno temeljito ocisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

e samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce vrtca;

e pravocasno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

e doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

e se sproti strokovno izobraZzuje za podrocje dela — HACCP in vnasa nova spoznanja.;
e pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predlozenih jedilnikov za otroke in

delavce vrtca;

e dnevno vzdrzuje red in Cistoco kuhinjskih naprav, posode in prostorov;

e skrbi za urejenost in osebno higieno;

e opravlja druge naloge po navodilih vodstva vrtca, vodje kuhinje in organizatorja prehrane

v skladu s predpisi.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih

delovnih nalog.

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so doloCene s
pravhomocno odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Slovenije.
KUHARSKI POMOCNIK Il -2
27 | Delovno mesto: OMEIJITVAMI
Sifra delovnega mesta: J032008
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Il
Delovne izkudnje: zazelene
Izhodis¢ni placni razred: 13
Najvisji placni razred z napredovanji: | 23

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana izobrazba:

popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Posebni pogoiji:

= ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZznosti, na nepogojno kazen zapora Vv
trajanju vec kot Sest mesecev,

® ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi kaznivega
dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Posebna znanja in zmozZnosti:

znanje slovenskega jezika

OPIS DEL IN NALOG

Kuharski pomocnik opravlja predvsem naslednje naloge:




pomaga pri pripravi dnevnih obrokov;

Cisti Zivila za pripravo obrokov;

pomaga pri posameznih kuharskih opravilih — paniranje, cvrenje, priprava sladic
ipd.;

pomaga odmerjati in izdajati hrano;

pomaga pri sprejemanju in shranjevanju zivil in drugega potrebnega materiala;
pomaga pri pripravi pogrinjkov;

pomiva posodo;

Cisti vse naprave, stroje in delovne povrsine;

pomiva in pometa tla;

odnasa odpadke v prostore in posode, ki so temu namenjeni;

pripravlja posodo za pomivanje v pomivalnem stroju ali koritu;

temeljito in vsak dan ocisti pomivalnico;

obcasno temeljito ocisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;
briSe prah, pomiva stenske obloge, vrata, umivalnike in drugo sanitarno keramiko;
zamenijuje kuhinjsko perilo;

dnevno pomaga pri pripravi Zivil in skrbi za pravocasno delitev obrokov in njihov
prevoz;

ustrezno in racionalno uporablja pomivalna in Cistilna sredstva;

skrbi za svojo lastno higieno;

uposteva tehni¢na navodila in novosti pri izvajanju sistema HACCP;

opravlja druge naloge po navodilih vodstva vrtca, vodje kuhinje, kuharja in
organizatorja prehrane v skladu s predpisi.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih
delovnih nalog.

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so dolo¢ene s
pravhomocno odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Slovenije.
28 | Delovno mesto: PERICA Il - Z OMEJITVAMI
Sifra delovnega mesta: J032013
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Il
Delovne izkusnje: zazelene
Izhodis¢ni placni razred: 12

Ve

Najvisji placni razred z napredovanji: | 22

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana izobrazba: popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Posebni pogoiji: = i bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni




dolZznosti, na nepogojno kazen zapora Vv
trajanju vec kot Sest mesecev,

® ni bil pravnhomoc¢no obsojen zaradi kaznivega
dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Posebna znanja in zmoZnosti: znanje slovenskega jezika

OPIS DEL IN NALOG

e dnevno skrbi za Cisto perilo, pravocasno izdaja Cisto perilo za vse enote;

e pere in lika kuhinjsko in oddel¢no perilo;

e Siva perilo in drugo opremo;

e skrbi za CistocCo strojev in prostora;

e ustrezno in racionalno uporablja pralna sredstva, Cistila, stroje in naprave;

e uposteva tehnicna navodila in novosti pri izvajanju sistema HACCP;

e opravljadruga dela v skladu s predpisi, letnim delovnim naértom vrtca in sklepi vodstva
vrtca;

e opravlja druge naloge v nujnih primerih.

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so dolocene s
pravhomocno odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije.

29 | Delovno mesto: CISTILKA Il - Z OMEJITVAMI
Sifra delovnega mesta: J032001

Pla¢na podskupina: J3

Tarifni razred: Il

Delovne izkusnje: Zazelene

Izhodis¢ni placni razred: 11

eves

Najvisji placni razred z napredovaniji: | 21

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana izobrazba: popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Posebni pogoiji: = i bil pravnomocéno obsojen zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju
vec kot Sest mesecev,

= ni bil pravhomoéno obsojen zaradi kaznivega
dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Posebna znanja in zmoZnosti: znanje slovenskega jezika

OPIS DEL IN NALOG

e dnevno Cisti in pospravlja poslovne prostore (igralnice, telovadnice, hodnike, sanitarije
in druge prostore vrtca);




e (isti neposredno okolico vrtca (vhodi, izhodi, dostopne poti, igrisca);

e (isti steklene in druge povrsine ter pohistvo in drugo opremo vrtca ter skrbi za snaznost
zaves;

e (istiin razkuZuje sanitarije ter jih oskrbuje z milom, toaletnim papirjem, brisacami;

e prezraCuje prostore;

e vzdrzuje loncnice in cvetlicne nasade;

e zapira okna in vrata oziroma zaklepa vrata po kon¢anem poslovanju vrtca in po koncu
svojega dela;

e preverja, ali so vodovodne pipe zaprte, luci, ventilatorji ipd. ugasnjeni;

e odnasa odpadke na ustrezno deponijo;

e obvesca hisnika in vodstvo vrtca o okvarah, ki jih odkrije;

e generalno isti prostore;

e skrbi za pravilno ravnanje z delovnimi sredstvi (Cistila, stroji, oprema);

e uposteva tehni¢na navodila pri izvajanju sistema HACCP;

e s hiSnikom oziroma vodstvom vrtca se posvetuje v zvezi z izvedbo dela;

e opravlja druga dela po navodilih ravnatelja ter osebe, zadolZene za koordinacijo
¢iS€enja v skladu s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca in sklepi vodstva vrtca;

e opravlja druge naloge v nujnih primerih.

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so dolocCene s
pravhomocno odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije.

3.¢len

Vse ostale dolo¢be osnovnega Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu
Zagorje ob Savi z dne 14.1.2019 s spremembami z dne 10. 9. 2019, ki jih ta Akt ne spreminja,
ostanejo v veljavi nespremenjene.

Ta Akt se na podlagi 10.¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/2013, 78/2013
- popr., 47/2015 - 7ZSDT, 33/2016 - PZ-F, 52/2016, 15/2017 - odl. US) predloZi v mnenje
reprezentativnemu sindikatu v vrtcu, ki mnenje poda v roku 8 dni od predlozZitve.

Skladno s 108.¢lenom zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja se predlozi
v soglasje ustanovitelju Obcini Zagorje ob Savi.

Po pridobitvi mnenja reprezentativnega sindikata v vrtcu in soglasja obcine, se ta Akt o
spremembah in dopolnitvah Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu
Zagorje ob Savi objavi na oglasni deski vrtca in pri¢ne veljati osmi dan po objavi.

V pisni obliki je dostopen pri ravnateljici vsem javnim usluzbencem vrtca kadarkoli med
delovnim ¢asom.

Ravnateljica
Darja Rakovic


http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013031300|RS-21|2771|784|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013092000|RS-78|8719|2826|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015063000|RS-47|5131|1930|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016050900|RS-33|4823|1428|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016072900|RS-52|7675|2296|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017033100|RS-15|2205|741|O|

Ravnateljica sprejela akt o spremembah in dopolnitvah (2. sprememba in dopolnitev)
dne 29. 5. 2020

Pridobljeno mnenje sindikata dne

Soglasje ustanoviteljice, Obcine Zagorje ob Savi, dne

Objavljeno na oglasni deski Vrtca Zagorje ob Savi dne

Uveljavitev z dnem (8.dan po objavi na oglasni deski)




