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Priloge: 

- Seznam delovnih mest (Priloga 1) 

- Katalog delovnih mest (Priloga 2) 
 
 
 
 
 
 
 



Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, 
12/1996 in naslednji), 21. člena Zakona o javnih uslužbencih (Ur. l. RS, 56/2002 in naslednji), 
6.odstavka 7. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 56/2002 in naslednji); 
20. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Ur. l. 
RS, št. 52/1994 in naslednji) in na podlagi 35.člena Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest v Vrtcu Zagorje ob Savi z dne 14.1.2019, ravnateljica Vrtca Zagorje ob Savi 
določa naslednji 
 

 

AKT O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH 
AKTA O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACJI DELOVNIH MEST 

VRTCA ZAGORJE OB SAVI 
(2. sprememba in dopolnitev) 

 
1.člen 

 
V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Zagorje ob Savi z dne 
14.1.2019 se Priloga 1 – Seznam delovnih mest dopolni tako, da se dodajo nova delovna 
mesta pod zap.št. 25, 26, 27, 28 in 29 z naslednjo vsebino 
 

Zap. 
št. 

DM 

Plačna 
skupina 

in 
podsku

pina 

Šifra DM 
Delovno 
mesto 

Tarifni 
razred 

Šifra 
naziva 

Naziv 
Plačni 
razred 
najnižji 

Plačni 
razred 
najvišji 

 
Število 

sist. del. 
mest - 

opomba 

25 D, D3 D037007 
Vzgojitelj- 

z omejitvami 
VII/1 

1 
Vzgojitelj  
svetnik 

39 44 

 
 

2 
Vzgojitelj  

svetovalec 
37 42 

 

3 
Vzgojitelj  
mentor 

34 39 
 

4 Vzgojitelj 32 37 ** 

26 J, J3 J034030 
Kuhar IV- 

z omejitvami 
IV 0  17 27 

 
** 

27 J, J3 J032008 
Kuharski 

pomočnik II-z 
omejitvami 

II 0  13 23 
 

** 

28 J, J3 J032013 
Perica II- 

z omejitvami 
II 0  12 22 

 
      ** 
 

29 J, J3 J032001 
Čistilka II- 

z omejitvami 
II 0  11 21 

 
      ** 
 

 

http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201996022900|RS-12|841|567|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5850|2759|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5879|2760|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201994083000|RS-52|3179|1937|O|


 
Spremeni se vsebina**Opombe (kolona 10) tako, da se glasi: 

**Opomba (kolona 10) pri delovnih mestih št.24, 25, 26, 27, 28 in 29:  

Število sistemiziranih delovnih mest za konkretno posamezno vrtčevsko leto, določi, na 
podlagi števila prejetih pravnomočnih odločb Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije, ravnatelj vrtca z letnim kadrovskim načrtom ter na način in po postopku, kot ga 
določa 20.člen Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Vrtca Zagorje ob Savi. 
 
 

2.člen 
 
V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Zagorje ob Savi z dne 
14.1.2019  se Priloga 2 – Katalog delovnih mest dopolni tako, da se dodajo nova delovna 
mesta pod zap.št.25, 26, 27, 28 in 29 z naslednjo vsebino: 
 
 

25 
Delovno 
mesto: 

VZGOJITELJ – Z OMEJITVAMI 

Šifra delovnega mesta: D037007 

Plačna podskupina: D3 

Tarifni razred: VII/1 

Delovne izkušnje: zaželene 

Nazivi: Šifra 
nazi
va: 

Izhodiščni plačni 
razred: 

Najvišji plačni razred z 
napredovanji: 

 vzgojitelj svetnik 1 39 44 

 vzgojitelj svetovalec 2 37 42 

 vzgojitelj mentor 3 34 39 

 vzgojitelj 4 32 37 

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA 
Predpisana izobrazba: Vzgojitelj predšolskih otrok v programu za predšolske otroke je 

lahko, kdor je končal: 
- visokošolski strokovni študijski program predšolske vzgoje, 
- visokošolski strokovni študijski program prve stopnje 
predšolska vzgoja, 
-magistrski študijski program druge stopnje predšolska vzgoja, 
zgodnje učenje in poučevanje ali zgodnje učenje. 
Vzgojitelj predšolskih otrok v programu za predšolske otroke je 
lahko tudi, kdor je končal: 
-univerzitetni študijski program in si pridobil strokovni naslov 
profesor, 
-univerzitetni študijski program s področja izobraževanja, 
umetnosti, humanističnih ved ali družboslovja, 
-visokošolski strokovni ali univerzitetni študijski program 
socialno delo, 
-magistrski študijski program druge stopnje in si pridobil 
strokovni naslov magister profesor, 



25 
Delovno 
mesto: 

VZGOJITELJ – Z OMEJITVAMI 

-magistrski študijski program druge stopnje s področja 
izobraževanja, umetnosti, humanističnih ved ali družboslovja, 
-magistrski študijski program druge stopnje socialno delo, 
socialno vključevanje in pravičnost na področju hendikepa, 
etičnosti in spola ali socialno delo z družino 
in je opravil študijski program za izpopolnjevanje iz predšolske 
vzgoje. 
 
Ne glede na določbo prejšnjega odstavka študijskega programa 
za izpopolnjevanje iz predšolske vzgoje ni potrebno opravljati 
tistemu, ki je pridobil srednjo strokovno izobrazbo iz predšolske 

vzgoje. (Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predšolskih otrok in 
drugih strokovnih delavcev v programih za predšolske otroke in 
v prilagojenih programih za predšolske otroke s posebnimi 
potrebami (Ur.list RS, št.92/2012, 98/2012) 

Posebni pogoji:  opravljen strokovni izpit 
 ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, na nepogojno 
kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev, 

 ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper 
spolno nedotakljivost. 

Posebna znanja in zmožnosti:  znanje slovenskega jezika 
 osnovna računalniška znanja 

OPIS DEL IN NALOG 
Vzgojitelj opravlja dela in naloge, določene s predpisi, letnim delovnim načrtom vrtca ter v skladu s 
sklepi vodstva vrtca, zlasti pa: 

 poleg opravljanja dela vzgojitelja v oddelku načrtuje, usklajuje, organizira delo v enoti;  

 sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enote in vrtca kot celote ter po potrebi 
z zunanjimi strokovnimi in svetovalnimi službami; 

 izvaja vzgojno izobraževalno delo in druge oblike organiziranega dela z otroki, izvaja varstvo 
otrok, spremlja razvoj posameznega otroka in vzpodbuja razvoj njegovih sposobnosti; 

 analizira stanje v oddelku (začetna evalvacija); 

 vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni načrt dela in njegova evalvacija, 
priprave); 

 analizira in vrednoti svoje lastne postopke; 

 spremlja razvoj in napredek otrok in opažanja zapisuje; 

 strokovno vodi pomočnika vzgojitelja pri načrtovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku; 

 vodi in povezuje delo vseh zaposlenih v enoti v okviru načrtovanega vzgojnega in drugega dela; 

 vodi in ureja dokumentacijo za enoto in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o delavcih in 
otrocih v enoti za potrebe zavoda; 

 spremlja delo zdravstveno-higienskega področja, področja varstva pri delu in požarnega 
varstva; 

 razvija vrtec z vidika uvajanja novosti na pedagoškem in organizacijskem področju ter na 
področju poslovanja; 

 se izobražuje za svoje področje dela (seminarji, posveti, strokovne delavnice in ogledi, 
literatura); 

 se sproti strokovno izobražuje pri izvajanju HACCP; 



25 
Delovno 
mesto: 

VZGOJITELJ – Z OMEJITVAMI 

 neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, zavodu in zunaj njega; 

 izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s starši, 
sodelavci, zunanjimi strokovnimi delavci; 

 vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o posameznih 
otrocih v skupini za potrebe enote in zavoda; 

 načrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom; 

 se pripravlja na vzgojno delo s sprotno vsebinsko pripravo, z metodično pripravo in s pripravo 
didaktičnih pripomočkov in igral;  

 načrtuje vzgojno delo;  

 sodeluje pri organizaciji življenja in dela v vrtcu; 

 opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom: 
o sodeluje s starši, 
o sodeluje v strokovnih organih vrtca, 
o vključuje se v organizirano strokovno izobraževanje in usposabljanje, 
o zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega 

dela, 
o sodeluje s šolami in visokošolskimi zavodi, ki izobražujejo strokovne delavce, 
o je mentor pripravnikom, 
o ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igrišča, nasade ipd., 
o organizira kulturne, športne in druge splošno koristne in človekoljubne  akcije, pri 

katerih sodelujejo otroci vrtca, 
o pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira zavod,  
o opravlja druge naloge, določene z letnim delovnim načrtom; 

 opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja občasno ali nepričakovano:  
o dela v inventurnih komisijah, 
o sodeluje pri pripravi LDN in publikacije vrtca, 
o dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah; 

 opravlja druga dela v skladu z zakoni, veljavnimi predpisi ter po navodilih ravnatelja in 
dogovorih z njim. 

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih 
nalog. 

 
Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so določene s 
pravnomočno  odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

26 Delovno mesto: KUHAR IV – Z OMEJITVAMI 
Šifra delovnega mesta: J034030 

Plačna podskupina: J3 

Tarifni razred: IV 

Delovne izkušnje: zaželene 

Izhodiščni plačni razred: 17 

Najvišji plačni razred z napredovanji: 27 

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA 
Predpisana izobrazba: srednja poklicna izobrazba 

Posebni pogoji:  ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega 
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 
dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v 
trajanju več kot šest mesecev, 

 ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega 
dejanja zoper spolno nedotakljivost. 

Posebna znanja in zmožnosti: znanje slovenskega jezika 

OPIS DEL IN NALOG 
Kuhar IV opravlja predvsem naslednje naloge:  

 dnevno kuha obroke po jedilniku (malice, kosila) in posebne obroke po navodilih 
vodje kuhinje ali vodstva vrtca; 

 pripravlja malice in kosila za otroke in delavce vrtca oziroma druge obroke po navodilu 
vodstva vrtca; 

 izdaja hrano za otroke in delavce vrtca oziroma druge naročnike; 

 ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov; 

 svetuje in pomaga kuhinjskim pomočnikom pri pripravi živil; 

 dnevno skrbi za urejenost in čistočo kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni režim; 

 vsak dan čisti in vzdržuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne površine in drug kuhinjski 
inventar oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s čiščenjem kuhinjskim pomočnikom 
oziroma čistilkam; 

 redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej še gospodinjskih aparatov 
pod električno napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti 
vodjo kuhinje ali vodstvo vrtca in pristojne osebe, ki so zadolžene za vzdrževanje 
posameznih vrst strojev; 

 skrbi za čistočo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke; 

 redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uporabo v vrtcu; 

 opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje; 

 po potrebi pripravlja in čisti živila za pripravo obrokov;  

 izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolžitev, ki ga pripravi vodja 



kuhinje ali drug za to pristojen delavec; 

 pripravlja posamezne obroke (porcije) in jih izdaja; 

 pomaga sprejemati in shranjevati živila in drug material; 

 pripravlja pogrinjke; 

 občasno temeljito očisti delovne površine, pribor, orodje, prekuhava posodo; 

 samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce vrtca; 

 pravočasno pripravlja živila, delovne pripomočke in naprave; 

 določa tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje; 

 se sproti strokovno izobražuje za področje dela – HACCP in vnaša nova spoznanja.; 

 pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predloženih jedilnikov za otroke in 
delavce vrtca; 

 dnevno vzdržuje red in čistočo kuhinjskih naprav, posode in prostorov; 

 skrbi za urejenost in osebno higieno; 

 opravlja druge naloge po navodilih vodstva vrtca, vodje kuhinje in organizatorja prehrane 
v skladu s predpisi. 

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih 
delovnih nalog. 

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so določene s 
pravnomočno  odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije. 

 

 

 
 

 
27 

 
Delovno mesto: 

KUHARSKI POMOČNIK II – Z 
OMEJITVAMI 

Šifra delovnega mesta: J032008 

Plačna podskupina: J3 

Tarifni razred: II 

Delovne izkušnje: zaželene 

Izhodiščni plačni razred: 13 

Najvišji plačni razred z napredovanji: 23 

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA 
Predpisana izobrazba: popolna višja stopnja osnovnošolske izobrazbe 

Posebni pogoji:  ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega 
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 
dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v 
trajanju več kot šest mesecev, 

 ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega 
dejanja zoper spolno nedotakljivost. 

Posebna znanja in zmožnosti: znanje slovenskega jezika 

OPIS DEL IN NALOG 
Kuharski pomočnik opravlja predvsem naslednje naloge:  



 pomaga pri pripravi dnevnih obrokov; 

 čisti živila za pripravo obrokov; 

 pomaga pri posameznih kuharskih opravilih – paniranje, cvrenje, priprava sladic 
ipd.; 

 pomaga odmerjati in izdajati hrano; 

 pomaga pri sprejemanju in shranjevanju živil in drugega potrebnega materiala; 

 pomaga pri pripravi pogrinjkov; 

 pomiva posodo; 

 čisti vse naprave, stroje in delovne površine; 

 pomiva in pometa tla; 

 odnaša odpadke v prostore in posode, ki so temu namenjeni; 

 pripravlja posodo za pomivanje v pomivalnem stroju ali koritu; 

 temeljito in vsak dan očisti pomivalnico; 

 občasno temeljito očisti delovne površine, pribor, orodje, prekuhava posodo; 

 briše prah, pomiva stenske obloge, vrata, umivalnike in drugo sanitarno keramiko; 

 zamenjuje kuhinjsko perilo; 

 dnevno pomaga pri pripravi živil in skrbi za pravočasno delitev obrokov in njihov 
prevoz; 

 ustrezno in racionalno uporablja pomivalna in čistilna sredstva; 

 skrbi za svojo lastno higieno; 

 upošteva tehnična navodila in novosti pri izvajanju sistema HACCP; 

 opravlja druge naloge po navodilih vodstva vrtca, vodje kuhinje, kuharja in 
organizatorja prehrane v skladu s predpisi. 

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih 
delovnih nalog. 

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so določene s 
pravnomočno  odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije. 

 

 

 

 

28 Delovno mesto: PERICA II – Z OMEJITVAMI 
Šifra delovnega mesta: J032013 

Plačna podskupina: J3 

Tarifni razred: II 

Delovne izkušnje: zaželene 

Izhodiščni plačni razred: 12 

Najvišji plačni razred z napredovanji: 22 

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA 
Predpisana izobrazba: popolna višja stopnja osnovnošolske izobrazbe 

Posebni pogoji:  ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega 
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 



dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v 
trajanju več kot šest mesecev, 

 ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega 
dejanja zoper spolno nedotakljivost. 

Posebna znanja in zmožnosti: znanje slovenskega jezika 

OPIS DEL IN NALOG 
 dnevno skrbi za čisto perilo, pravočasno izdaja čisto perilo za vse enote; 

 pere in lika kuhinjsko in oddelčno perilo; 

 šiva perilo in drugo opremo; 

 skrbi za čistočo strojev in prostora; 

 ustrezno in racionalno uporablja pralna sredstva, čistila, stroje in naprave; 

 upošteva tehnična navodila in novosti pri izvajanju sistema HACCP; 

 opravlja druga dela v skladu s predpisi, letnim delovnim načrtom vrtca in sklepi vodstva 
vrtca; 

 opravlja druge naloge v nujnih primerih. 
 

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so določene s 
pravnomočno  odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije. 

 

 

 

 

 

29 Delovno mesto: ČISTILKA II – Z OMEJITVAMI 
Šifra delovnega mesta: J032001 

Plačna podskupina: J3 

Tarifni razred: II 

Delovne izkušnje: Zaželene 

Izhodiščni plačni razred: 11 

Najvišji plačni razred z napredovanji: 21 

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA 
Predpisana izobrazba: popolna višja stopnja osnovnošolske izobrazbe 

Posebni pogoji:  ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega 
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 
dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju 
več kot šest mesecev, 

 ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega 
dejanja zoper spolno nedotakljivost. 

Posebna znanja in zmožnosti: znanje slovenskega jezika 

OPIS DEL IN NALOG 
 dnevno čisti in pospravlja poslovne prostore (igralnice, telovadnice, hodnike, sanitarije 

in druge prostore vrtca); 



 čisti neposredno okolico vrtca (vhodi, izhodi, dostopne poti, igrišča); 

 čisti steklene in druge površine ter pohištvo in drugo opremo vrtca ter skrbi za snažnost 
zaves; 

 čisti in razkužuje sanitarije ter jih oskrbuje z milom, toaletnim papirjem, brisačami; 

 prezračuje prostore; 

 vzdržuje lončnice in cvetlične nasade; 

 zapira okna in vrata oziroma zaklepa vrata po končanem poslovanju vrtca in po koncu 
svojega dela; 

 preverja, ali so vodovodne pipe zaprte, luči, ventilatorji ipd. ugasnjeni; 

 odnaša odpadke na ustrezno deponijo; 

 obvešča hišnika in vodstvo vrtca o okvarah, ki jih odkrije; 

 generalno čisti prostore; 

 skrbi za pravilno ravnanje z delovnimi sredstvi (čistila, stroji, oprema); 

 upošteva tehnična navodila pri izvajanju sistema HACCP; 

 s hišnikom oziroma vodstvom vrtca se posvetuje v zvezi z izvedbo dela; 

 opravlja druga dela po navodilih ravnatelja ter osebe, zadolžene za koordinacijo 
čiščenja v skladu s predpisi, letnim delovnim načrtom vrtca in sklepi vodstva vrtca;  

 opravlja druge naloge v nujnih primerih. 
 

Delavec opravlja dela in naloge v skladu z omejitvami, kot so določene s 
pravnomočno  odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije. 

 
 

3.člen 
 
Vse ostale določbe osnovnega Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu 
Zagorje ob Savi z dne 14.1.2019 s spremembami  z dne 10. 9. 2019, ki jih ta Akt ne spreminja, 
ostanejo v veljavi nespremenjene. 
 
Ta Akt se na podlagi 10.člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013, 78/2013 
- popr., 47/2015 - ZZSDT, 33/2016 - PZ-F, 52/2016, 15/2017 - odl. US) predloži v mnenje 
reprezentativnemu sindikatu v vrtcu, ki mnenje poda v roku 8 dni od predložitve. 
Skladno s 108.členom zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja se predloži 
v soglasje ustanovitelju Občini Zagorje ob Savi. 
Po pridobitvi mnenja reprezentativnega sindikata v vrtcu in soglasja občine, se ta Akt o 
spremembah in dopolnitvah Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu 
Zagorje ob Savi objavi na oglasni deski vrtca in prične veljati osmi dan po objavi. 
V pisni obliki je dostopen pri ravnateljici vsem javnim uslužbencem vrtca kadarkoli med 
delovnim časom. 
 
                                                                                                             Ravnateljica  
                                                                                                            Darja Rakovič 

 

 

http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013031300|RS-21|2771|784|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013092000|RS-78|8719|2826|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015063000|RS-47|5131|1930|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016050900|RS-33|4823|1428|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016072900|RS-52|7675|2296|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017033100|RS-15|2205|741|O|


Ravnateljica sprejela akt o spremembah in dopolnitvah (2. sprememba in dopolnitev)  

dne 29. 5. 2020   

Pridobljeno mnenje sindikata dne ________________ 

Soglasje ustanoviteljice, Občine Zagorje ob Savi, dne ________________       

Objavljeno na oglasni deski Vrtca Zagorje ob Savi dne  ________________ 

Uveljavitev z dnem (8.dan po objavi na oglasni deski)  ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


